PATVIRTINTA 

Vilkaviškio r. Gražiškių gimnazijos
2017 m. gruodžio 29 d. 
įsakymu Nr. V-274
DARBO UŽMOKESČIO APMOKĖJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilkaviškio r. Gražiškių gimnazijos (toliau – gimnazija) darbo užmokesčio apmokėjimo sistema (toliau – sistema) reglamentuoja gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, darbo užmokesčio apskaičiavimą, darbo užmokesčio dydžius pagal pareigybes, jų lygius ir darbuotojų kvalifikacines kategorijas, darbuotojų premijavimą, darbo užmokesčio ir kitų su darbo santykiais susijusių išmokų sumokėjimo terminus ir tvarką.
2. Ši sistema nereglamentuoja gimnazijoje darbuotojų atliekamų darbo funkcijų turinio, nenumato darbo funkcijų aprašymo, darbuotojams keliamų privalomų kvalifikacinių reikalavimų, kuriuos numato darbuotojų pareigybės aprašymai arba darbo sutartys.

3. Kadangi gimnazijoje nėra kolektyvinės sutarties, sistema patvirtinama gimnazijos direktoriaus įsakymu, atlikus darbuotojų informavimo ir konsultavimo procedūras Darbo kodekso nustatyta tvarka. Sistema gali būti keičiama, įvykdžius darbuotojų informavimo ir konsultavimo procedūras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
4. Pagrindinės šioje sistemoje vartojamos sąvokos:
4.1.  darbuotojas – asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytą darbo sutartį;
4.2.  darbo užmokestis – visos darbuotojo pajamos, gaunamos už darbą, atliekamą pagal darbo sutartį su gimnazija, t.y. pareiginis atlyginimas, priemokos ir premijos;
4.3. pareiginės algos bazinis dydis – Lietuvos Respublikos Vyriausybės teikiamas ir Lietuvos Respublikos Seimo tvirtinamas konkretus pareiginės algos bazinis dydis;
4.4. pareiginės algos pastovioji dalis – pareiginės algos koeficiento vienetas, lygus pareiginės algos baziniam dydžiui;
4.5. pareiginės algos kintamoji dalis – gimnazijos darbuotojų praėjusių metų veiklos vertinimas pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius;

4.6. priemokos – apmokėjimas už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, ar už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą;
4.7. premijos – ne daugiau kaip vieną kartą per metus darbuotojų skatinimas už atliktas vienkartines ypač svarbias gimnazijos veiklai užduotis arba įvertinus labai gerai darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veiklą;

4.8. materialinė pašalpa – pagalba darbuotojui, kurio materialinė būklė tapo sunki dėl jo paties ligos, šeimos narių ( sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo atveju. 
II SKYRIUS
DARBO UŽMOKESČIO APMOKĖJIMO SISTEMA
I SKIRSNIS

DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS

5.  Gimnazijos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

5.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas; 
5.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

5.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgyti iki 1995 metų; 

5.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija; 

5.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai. 

6.  Gimnazijos darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 

6.1. gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;

6.2. struktūrinių padalinių vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 

6.3. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 

6.5. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).
II SKIRSNIS
DARBO UŽMOKESČIO SANDARA

7. Gimnazijos darbuotojų darbo užmokestį sudaro:

7.1. pareiginė alga (mėnesinė alga – pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų;

7.4. premijos.
III SKIRSNIS

PAREIGINĖS ALGOS BAZINIS DYDIS

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybės teikiamas ir Lietuvos Respublikos Seimo tvirtinamas konkretus pareiginės algos bazinis dydis

9. Tvirtinamas naujas pareiginės algos bazinis dydis negali būti mažesnis už esamą pareiginės algos bazinį dydį, išskyrus atvejus, kai iš esmės pablogėja valstybės ekonominė ir finansinė būklė.
III SKIRSNIS

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOJI DALIS
10. Gimnazijos darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui  (pareiginės algos bazinis dydis nustatomas įstatymu). Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio. 

11. Gimnazijos direktoriaus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą nustato savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija (Vilkaviškio rajono savivaldybė).
12. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojų ugdymui, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, A ir B lygio specialistų bei kvalifikuotų darbininkų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus įsakymu nustato  gimnazijos direktorius,  remdamasis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 2017 m. sausio 17 d. įstatymu Nr. XIII-198 ir jo priedais (toliau – DAĮ):
12.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAĮ 5 priedo II skyriaus 8 punktą, atsižvelgiant į (ne)suteiktą vadybinę kvalifikacinę kategoriją, mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą;
12.1.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai už veiklos sudėtingumą didinami pagal DAĮ 5 priedo 15.1.1. 5 – 20 procentų.
12.2. Mokytojų pareiginės pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAĮ 5 priedo V skyriaus 24.1. ir 24.2. punktus, atsižvelgiant į (ne)suteiktą kvalifikacinę kategoriją, išsilavinimą, pedagoginio darbo stažą;
12.2.1. Mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai už veiklos sudėtingumą – mokant gimnazijos I-IV klasių mokinius, tik už kontaktines valandas didinami pagal DAĮ 5 priedo 37.1.3. punktą 5 procentais.
12.2.2. Mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai už veiklos sudėtingumą – mokant mokinius, kurių klasėse ugdomi 1-3 mokiniai, kuriems Švietimo pagalbos tarnyba dėl įgimyų ar įgytų sutrikimų yra nustačiusi vidutinius ar didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, tik už kontaktines valandas didinami pagal DAĮ 5 priedo 42. Punktą 5 procentais.
12.3. Gimnazijos mokytojams, kuriems taikomos Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo pakeitimo įstatymo Nr. XI-1281 2 straipsnio 6 dalies nuostatos, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAĮ V skyriaus 24.3. punktą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą;
12.4. Gimnazijos ikimokyklinio ugdymo auklėtojų, priešmokyklinio ugdymo pedagogų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAĮ 5 priedo  V skyriaus 29.1.1 ir 29.1.2. punktus, atsižvelgiant į (ne)suteiktą kvalifikacinę kategoriją, išsilavinimą, pedagoginio darbo stažą, veiklos sudėtingumą;
12.4.1. Priešmokyklinio ugdymo pedagogų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai už veiklos sudėtingumą didinami pagal DAĮ 5 priedo 37.1.6. punktą 10 procentų.   
12.5. Gimnazijos prailgintos darbo dienos grupės auklėtojos, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAĮ 5 priedo V skyriaus 29.2.1. ir 29.2.2. punktus, atsižvelgiant į (ne)suteiktą kvalifikacinę kategoriją, išsilavinimą, pedagoginio darbo stažą;

12.6. Gimnazijos specialiojo pedagogo ir logopedo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAĮ V skyriaus 31.1. ir 31.2. punktus, atsižvelgiant į (ne)suteiktą kvalifikacinę kategoriją, išsilavinimą, pedagoginio darbo stažą, veiklos sudėtingumą;
12.6.1. Specialiojo pedagogo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai už veiklos sudėtingumą didinami pagal DAĮ 5 priedo 45 punktą 10 procentų. 
12.6.2. Logopedo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai už veiklos sudėtingumą didinami pagal DAĮ 5 priedo 45 punktą 5 procentais. 
12.7. Gimnazijos psichologo ir socialinio pedagogo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAĮ VI skyriaus 38.1. ir 38.2. punktus, atsižvelgiant į (ne)suteiktą kvalifikacinę kategoriją, pedagoginio darbo stažą;

12.8.  Gimnazijos A ir B lygio specialistų pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) nustatomi pagal DAĮ 3 priedą, atsižvelgiant į specialistų profesinio darbo patirtį (metais).
12.9. Gimnazijos C lygio kvalifikuotų darbuotojų pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) nustatomi pagal DAĮ 4 priedą, atsižvelgiant į darbuotojų profesinio darbo patirtį (metais).
12.10. Gimnazijos D lygio darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios mėnesinės algos dydžio, kurią nustato Lietuvos Respublikos vyriausybė.

IV SKIRSNIS
PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOJI DALIS

13. Gimnazijos darbuotojų algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius.
14.  Pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma vieniems metams.
15. Pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius.
16. Pedagoginiams darbuotojams ir darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.

17. Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies dydžius nustato gimnazijos direktorius, remdamasis atskiru gimnazijos darbuotojų metinio veiklos vertinimo tvarkos aprašu, gimnazijos darbuotojų tiesioginių vadovų pateiktomis darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veiklos vertinimo pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius išvadomis, pritarus gimnazijos Darbo tarybai.
V SKIRSNIS

PRIEMOKOS

18. Priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, ar už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalie dydžio.
19. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalie suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.
20.  Priemokas, jų dydį skiria gimnazijos direktorius įsakymu.

VI SKIRSNIS

MOKĖJIMAS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ IR DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS
21. Mokėjimas už viršvalandinį darbą:
21.1. už viršvalandinį darbą mokamas ne mažesnis kaip pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis;
21.2. už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis;
21.3.  už viršvalandinį darbą švenčių dieną – ne mažesnis kaip du su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis.
22. už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.

23.  už darbą švenčių dieną mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.
VII SKIRSNIS

PREMIJOS

24. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieną katrą per metus gali būti skiriamos premijos:
24.1. Už atliktas vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis;

24.2. Įvertinus labai gerai darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą.

25. Premijos negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.

26. Premijos skiriamos neviršijant gimnazijai darbo užmokesčiui skirtų lėšų.

VIII SKIRSNIS

MATERIALINĖS PAŠALPOS

27. Gimnazijos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki dviejų minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa .
28. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo šeimos nariams gali būti išmokama iki dviejų minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos narių rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai.

29. Materialinę pašalpą gimnazijos darbuotojui skiria gimnazijos direktorius įsakymu iš gimnazijai savivaldybės biudžeto darbdavio socialinei paramai skirtų asignavimų.

III SKYRIUS
DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO ORGANIZAVIMAS
30. Darbo užmokestis mokamas pinigais, pervedant jį į darbuotojo asmeninę banko sąskaitą.
31. Darbo užmokestis mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį darbo sutartyje numatytais terminais, jeigu nėra darbuotojo prašymo mokėti darbo užmokestį vieną kartą per mėnesį.
32. Už pirmąją mėnesio pusę mokamas avansas, kurio suma negali viršyti 50 procentų išmokamo viso darbo užmokesčio.
33.  Darbo užmokestis už kalendorinį mėnesį turi būti sumokėtas ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų nuo jo pabaigos.
34. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos ne vėliau kaip paskutinę darbo santykių dieną, nebent šalys atleidimo metu susitaria, kad darbuotojui mokėtina suma bus sumokėta ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų po darbo santykių pasibaigimo.
35. Gimnazija vieną kartą per mėnesį elektroniniu būdu, išsiųsdama informaciją į darbuotojo el. pašto dėžutę, pateikia darbuotojui informaciją apie jam apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmę, atskirai nurodydama viršvalandinių darbų trukmę. Jei darbuotojas neturi elektroninio pašto dėžutės ar nepageidauja ja naudotis – informacija jam teikiama kitu šalių sutartu būdu, o tokio nesant - pagal darbuotojo raštu pateiktą prašymą.
36. Draudžiama skelbti ar teikti informaciją apie atskiro darbuotojo darbo užmokesčio dydį, nesant jo sutikimo, išskyrus kai informaciją apie darbo užmokesčio dydį privaloma pateikti teisės aktų nustatyta tvarka.
37. Darbuotojo prašymu gimnazija išduoda pažymą apie darbuotojo darbą gimnazijoje, nurodydamas darbuotojo darbo funkciją ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo užmokesčio dydį ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydį.
IV SKYRIUS

MOKĖJIMAS UŽ ATOSTOGINIUS

38. . Kasmetinės atostogos – tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailsėti ir atstatyti darbingumą, paliekant darbo vietą (pareigas) ir mokant vidutinį darbo užmokestį. Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra trys paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį mokamas vidutinis darbo užmokestis.
39.  Kasmetinių minimalių atostogų trukmė – 20 darbo dienų. Darbuotojams iki 18 metų, darbuotojams, vieniems auginantiems vaiką iki 14 metų arba neįgalų vaiką iki 18 metų, ir neįgaliems darbuotojams – 25 darbo dienos. 

40.  Dirbantiems ne visą darbo dieną arba ne visą darbo savaitę atostogos netrumpinamos.

41.  Pailgintos 40 darbo dienų atostogos suteikiamos pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintą pareigybių, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sąrašą .

42.  Papildomos atostogos suteikiamos už ilgalaikį nepertraukiamąjį darbą gimnazijoje: darbuotojams, turintiems didesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo stažą – 3 darbo dienos, už kiekvienų paskutinių 5 metų darbo stažą – 1 darbo diena.

43.  Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinės atostogos suteikiamos mokinių vasaros atostogų metu, atsižvelgiant į faktiškai dirbtą laiką.

44.  Už pirmuosius darbo metus atostogos gali būti suteikiamos po 6 mėnesių nepertrauktojo darbo stažo gimnazijoje, bet ne vėliau kaip iki darbo metų pabaigos. Atostogos už antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogų grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetinių atostogų suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus įsakymu. 

45.  Atostogos dalimis suteikiamos šalims susitarus. Viena iš atostogų dalių negali būti trumpesnė kaip 10 darbo dienų. 

46.  Atšaukti iš atostogų leidžiama tik darbuotojui sutikus. Tokiu atveju atšauktų atostogų trukmė dienomis yra perskaičiuojama. Permokėta atostoginių suma atskaitoma iš mokėtino darbo užmokesčio, o nepanaudota atostogų dalis turi būti suteikiama kitu darbo metų laiku arba prijungiama prie kitų darbo metų atostogų atskiru darbuotojo prašymu.
47.  Darbuotojui susirgus arba slaugant šeimos narius atostogos, pratęsiamos tiek darbo dienų, kiek darbuotojas turėjo laikinojo nedarbingumo arba sergančių šeimos narių slaugymo darbo dienų. 

48.  Atleidžiant darbuotoją iš darbo (išskyrus atvejus, kai atleidžiama dėl jo kaltės), nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datą. Kai darbuotojas jų nepageidauja, išmokama piniginė kompensacija už nepanaudotas atostogų dienas.
49. Piniginė kompensacija už nepanaudotas atostogas apskaičiuojama nepanaudotų atostogų kalendorinių dienų skaičių padauginus iš metinio darbo dienų koeficiento ir iš darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo užmokesčio.
50. Pakeisti kasmetines atostogas pinigine kompensacija griežtai draudžiama.

51.  Atostogų laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo užmokestis. Darbo užmokestis už kasmetines atostogas išmokamas ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią. Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo dienų trukmę, darbuotojui mokami atostogų metu darbo užmokesčio mokėjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka.
52.  Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartį, gali turėti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas: nėštumo ir gimdymo, vaiko priežiūros, mokymosi atostogas. Mokymosi atostogų suteikimo ir apmokėjimo sąlygas gimnazijos direktorius su darbuotoju, norinčiu pasinaudoti šiomis atostogomis, sulygsta ir įformina įsakymu.
V SKYRIUS

LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS

53. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampančias su darbuotojo darbo grafiku.

54. Mokama ligos pašalpa yra 80 procentų pašalpos gavėjo vidutinio darbo uždarbio.

55. Pagrindas skirti ligos pašalpą yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles.
VI SKYRIUS
IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO

56. Išskaitos iš darbo užmokesčio gali būti daromos tokiais atvejais:
56.1. Grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų sumoms.

56.2. Grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų;

56.3. Atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;

56.4. Pagal teismo vykdomuosius raštus; 
57. Grąžinant sumas, permokėtas dėl skaičiavimo klaidų, surašoma buhalterinė pažyma, kurioje nurodoma klaidos atsiradimo priežastis, kuriuo laikotarpiu klaida atsirado, klaidos suma. Tuo pačiu būtinas darbuotojo raštiškas sutikimas dėl klaidos išskaitos, kuriame darbuotojas sutinka su padaryta klaida, nurodo kokiais terminais ir kokio dydžio sumą išskaityti.
58. Jei darbo užmokestis neviršija LR Vyriausybės nustatyto minimalaus darbo užmokesčio – išskaitos dydis negali viršyti dvidešimt procentų išmokėtino darbo užmokesčio, išskyrus atvejus jei:
58.1. išieškomas išlaikymas periodinėmis išmokomis žalos, padarytos suluošinimu ar kitokiu sveikatos sužalojimu, taip pat maitintojo gyvybės atėmimu, atlyginimui ir žalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginimui, kai išieškoma iki penkiasdešimt procentų darbuotojui išmokėtino darbo užmokesčio.
58.2. Išieškoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus – iki penkiasdešimt procentų išmokėtino darbo užmokesčio.

59. Jei darbo užmokestis viršija LR Vyriausybės nustatytą minimalų darbo užmokestį -iš darbo užmokesčio dalies, viršijančios LR Vyriausybės patvirtintą minimalaus mėnesinio darbo užmokesčio dydį, išskaitoma septyniasdešimt procentų išmokėtino darbo užmokesčio, jeigu darbo ginčą nagrinėjęs organas nenustato mažesnio išskaitų dydžio.
VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
60. Vilkaviškio r. Gražiškių gimnazijos pedagoginių darbuotojų, finansuojamų iš Mokinio krepšelio lėšų, tarifinį sąrašą, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų, finansuojamų iš Mokinio krepšelio lėšų ir Savivaldybės biudžeto lėšų, tarifinį sąrašą ir Vilkaviškio r. Gražiškių gimnazijos, ikimokyklinio ir priešmokyklinio vaikų ugdymo grupių ir Bartninkų vidurinio ugdymo skyriaus pareigybių sąrašą tvirtina gimnazijos direktorius įsakymu.

61. Duomenys apie darbuotojo darbo užmokestį teikiami ar skelbiami tik įstatymų nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.
62. Gimnazijoje darbuotojams darbo užmokestis skaičiuojamas naudojant buhalterinę programą „FINALGA“.

63.  Už teisingą darbo užmokesčio priskaičiavimą, mokesčių dydžio taikymą ir savalaikį atsiskaitymą su darbuotojais, atsakingas asmuo, skaičiuojantis darbo užmokestį.
64. Ginčai dėl darbo užmokesčio sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.

_____________________

